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SEKAPUR SIREH

AssalamualaikumWBTdan salamsejahtera

Pertumbuhan ekonomi negara yang mapan bergantung kepada tenaga pekerja
berkemahiran tinggi. Sehubungandengan itu, tenaga kerja di negara ini perlu
dilengkapkandengan pengetahuandan kemabhiran terkini seiring dengan keperluan
industri. Justeruitu, kolej komuniti sebagainstitusi TVETberperananmelahirkantenaga
kerja negara seterusnya menyokong ke arah negara maju berpendapatan tinggi
menjelang2020

Dalammerealisasikarhasrat kerajaanmelalui PelanPembangunarPendidikanMalaysia
2015¢ 2025 (PendidikanTinggi),KolejKomunitisedayaupayamemastikangraduanTVET
yangdihasilkanberkualiti, berketerampilandan memenuhipermintaanindustri. Justeru,
pelaksanaaratihan industri dalam lapangansebenarmenjadi asaspersediaankepada
semua bakal graduan kolej komuniti sebelum mereka melangkahke alam pekerjaan
Selarasdenganitu, garispanduanini dilihat sebagaisatu asasdalam aspekpengurusan
dan penilaian latihan industri yang dijalankan di kolej komuniti agar proses
pelaksanaannydebih tersusun dan mampu mencapaihasil pembelajaranyang telah
digariskan

Akhir kata, sayaingin merakamkansetinggipenghargaamdan tahniah kepadaBahagian
Kolaborasdan Keusahawanan]abatanPendidikarnkolejKomunitisertasemuapihakyang
terlibat secara langsung atau tidak langsung dalam menerbitkan Garis Panduan
PelaksanaahatihanindustriKolejKomuniti Semogadenganpenerbitangarispanduanini
memberikanimpak yang besarkepadagraduankolej komuniti demi memacukemajuan

negara

Haji Mohd Nasirbin Abd GhaniK M.N
TimbalanKetuaPengarah
JabatanPendidikanKolej Komuniti

KementerianPendidikanTinggi
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PENGENALAN

TUJUAN

Buku panduan ini bertujuan untuk menjadi rujukan kepada BahagianKolaborasidan
Keusahawanan(BKK), Jabatan Pendidikan Kolej Komuniti serta Unit Kolaborasidan
KeusahawanaUKK)i setiapkolej komuniti selurunMalaysia Bukuini jugaakanmenjadi
panduan kepadasemuapelajar dan pihak industri sepanjangtempoh pelajar berada di
industri. Latihanindustri (L) memberi pelajar peluangpembelajarandi dunia pekerjaan
untuk menerima pengalaman praktikal supaya dapat ~mempertingkatkan

kebolehpasarannyéDasar_atihanindustrilPT,2010.

TARIKHBERKUATKUASA
Garis PanduanPelaksanaariatihan Industri Kolej Komuniti (Edisi Industri) digunapakai

berkuatkuasdagisesiNovember2017.

DEFINISLATIHANNDUSTRI

LI merujuk kepadapenempatanpelajar di sesebuahorganisasuntuk menjalankanlatinan
praktikal yangdiseliaoleh pihak industri yangdipilih, samaada di luar ataupundi dalam
negara, dalam jangka masa yang ditetapkan sebelum mereka dianugerahkanSijil Kolej

Komuniti,KementeriarPendidikariringgi(Dasar_atihanindustrilPT,2010).
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PENGENALAN

MATLAMAT

Matlamat LI ialah untuk membolehkanpelajar mendapatpengalamandi industri, firma

atau jabatan kerajaan yang berkaitan bagi melahirkan graduan yang mempunyai

kompetendanberdayasaingbagimemenuhikeperluansemasanegara

OBJEKTIF
ObjektifLlialahuntuk:

A
A

S

SIS S S

mendedahkarpelajarkepadaalampekerjaandalambidangmasingmasing
mendedahkarpelajarkepadateknologiterkini dan jugapengetahuaryangterbaru di
pasaran

mendapat pengalamanbekerja di industri / organisasiberkaitan bidang masing
masing

mengaplikasikampengetahuandan kemahiranakademikdalam alam pekerjaanyang
sebenar

mengukuhkarkeyakinandiri dankemahiranberkomunikassecaraberkesandi semua
peringkatdi tempatkerja;

memupuksemangabekerjasecaraberkumpulan

menghayati nilai / etika kerja seperti jujur, amanah, berdisiplin, dan
bertanggungjawahp

mengamalkarperaturankeselamatardanamalanbaikdi tempatkerja;
menyediakaraporanteknikalberkaitanbidangmasingmasing
meningkatkarpeluangpekerjaan dan

merapatkanaringanantarakolej komunitidenganindustri.
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PENGENALAN

HASIIPEMBELAJARAN

Setelahtamat LI, pelajarberupayauntuk:

A menggunakarkemahiranteknologiyangdigunakardi tempat kerjayang sebenar
A mengamalkarperaturankeselamatardanamalanbaikdi tempatkerja; dan

A mengukuhkarkeyakinardiri dankemahiranberkomunikassecaraberkesan

SKORATIHANNDUSTRI

Pihak Kolej Komuniti perlu merangka skop latihan berpandukan kepada kurikulum

program untuk memudahkan pihak industri merangka rancanganLl| pelajar Walau

bagaimanapunpihakindustri berhakmengubahskoplatihan bersesuaiardenganaktiviti

dan keperluan mereka selarasdengan skop yang telah dikenalpastioleh pihak Kolej

Komuniti AntaraskopprogramLladalahmembert

A pendedahanpelbagaijenis pekerjaandalam industri denganmelakukankerja yang
berkaitan di bawah penyeliaan seperti mengumpul data, membuat ujikaji,
menyenggaradan membaik pulih, mereka bentuk, membangunsistem, mengurus
sumberdanlain-lain;

A kefahaman mengenai proses dan operasi sesuatu sistem secara menyeluruh
Contohnyé&kerjaoperasipengeluaranpemeriksaardanpenganalisaardan

A latihan dalam bidang pengurusandan pentadbiran mengikut pengkhususaryang

diambil Sebagacontoh, melatih pelajardalamprojekberkumpulan
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PENGENALAN

TEMPOH.ATIHANNDUSTRI

TempohLImemerlukanpelajarditempatkandi industri yangbersesuaiaruntuk tempoh 1
semester(16 minggu/ 24 minggu) Tempohyangditetapkanini bagimemenuhikriteria
yangtelah ditetapkanoleh AgensiKelayakarMalaysia(MalaysianQualificationsAgencyc
MQA)

SYARATATIHANNDUSTRI

Syaratlulus LI

A MenghadiriLImengikuttempohyangditetapkarn

A Luluspenilaian LI daripada PenyeliaSyarikatdan PensyarahPenyeliaberdasarkan
kriteria penilaianyangtelah ditetapkar

A MelengkapkardanmenghantaBukuLaporarHarianLt dan

A Sekiranyapelajar diberhentikan oleh majikan, pelajar tersebut akan dikira sebagai
gagaldalam LI dan keputusantidak boleh dipinda oleh Jawatankuasderhubungan
danLIKolejKomuniti(JPLIKK)
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KREDIT DAN PENILAIAN

KREDIT
LI membawalapan (8) hinggal2 kredit mengikut keperluanprogram Satu (1) bulan LI
bersamaandua (2) kredit. Kursus LIl diambil kira dalam pengiraan jumlah kredit

bergraduattetapi tidak diambilkira dalampengiraarHPNM

KRITERIRENILAIANATIHANNDUSTRI

Penilaian_ldibuatberdasarkarkriteria sepertidalamRajah3.1 danRajah3.2.

Pensyarah Penyelia

1 0% (Temubual/
Pembentangan)

Pensyarah
p. 30% Penyelia
(Buku Laporan LI)

Rajah 3.1: Kriteria Penilaian LI.

Pensyarah Penyelia
(Temubual/
Pembentangan)

Rajah 3.2: Kriteria Penilaian LI (Sijil Asas Kolej Komuniti).
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KREDIT DAN PENILAIAN

Prestasi LI ditunjukkan dalam bentuk gred seperti dalam Rajah 3.3.

Lulus Lulus
Bersyarat Bersyarat
(40-43) (44-46)

D+

Lulus

Bersyarat L
(47-49) (5%54)

=

Kepujian Kepujian
(65-69) (70-74)

5 o Sangat

Cemerlang
(90-100)
A+

Cemerlang
(80-89)
A

Kepujian
(VESE)]
A-

Rajah 3.3 : Gred Prestasi LI.

PENILAIAKDLEHVIAJIKAN

A Penilaiarperlu dilengkapkaroleh Penyelidndustri

A Penyelialndustri perlu membuat semakanke atas Buku Laporan Harian Latihan
Industripelajarmengikutkeperluan

A Borangpenilaianyanglengkapperlu dihantar ke kolej komuniti pada mingguke 15
sesilatihanindustridilaksanakandan

A Kaedalpenghantararborangpenilaianadalahmelalui:
1. pos atau
2. faks atau

3. email(semuadokumenperludiimbasterlebih dahulu)
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TATACARA PERMOHONAN PELAJAR LATIH;

INDUSTRI

Menyediakan surat makluman kepada Bahagian Kolaborasi dan Keusahawanan, Jabata

Pendidikan Kolej Komuniti atau Kolej Komuniti yang berkaitan dengan maklumat seperti

berikut:

A Bidang yang diperlukan

A Jumlah pelajar yang diperlukan

A Maklumat lengkap tempat latihan industri

A Skop tugas pelajar

A Elaun / kemudahan yang disediakan (jika berkaitan)

PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB

INDUSTRI

A

Memberi maklumbalaskepadapihak kolej komuniti tentang persetujuanmenerima
pelajarsebelumtarikh Lk

Melantik pegawaiyangbersesuaiarsebagapenyeliapelajar,

Menyelaras, membimbing dan memberi panduan kepada pelajar yang sedang
menjalaniLl

MenyemakBukuLaporarHarianLatihanindustripelajar,
Membuatpenilaianprestasipelajardi industri;

Menghantar laporan penilaian pelajar kepada Unit Kolaborasidan Keusahawanan
(UKK)padatarikh yangditetapkan

Memantaukemajuanpelajardan memberitunjuk ajar dan maklumbalasyangsesuai
secaradinamik

Memastikan skop tugas pelajar adalah berkaitan dengan bidang pengkhususan
pelajar, dan

Memaklumkankepadakolej komuniti sekiranyaberlaku sebarangkestatatertib atau

salahlakupelajar
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PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB

PELAJAR
SebelumLl

A

TaklimatLl
Pelajar diwajibkan menghadiri taklimat LI mengikut tarikh dan masa yang telah

ditetapkanoleh Unit KolaborasdanKeusahawana(JKK)

Pendaftararil
PelajamengisiBorangMaklumatPelajar(BMP)

BukuLaporarHarianLatihanindustri

PelajamperlumendapatkarBukuLaporarHarianLatihanindustri

TempatLl

TempatLImemenuhikriteria berikut:

1. Jabatarkerajaanatauindustri/ firmaswastg

2. Tempatlatihanyangrelevandenganjurusanpengajiarpelajar,
3. Industri/ firmayangberdaftar, dan
4.

Mempunyaialamattetap danbolehdihubungi

Permohonartempatlatihan
Pelajar membuat permohonan tempat latihan dengan menggunakansurat dan

borangyangdisediakaroleh UKK
Pengesahapenerimaartempatlatihan

Pelajaratau industri/ firma perlu menyerahkarBorangJawapanPenerimaarPelajar
(BJPP3$ebelumtarikh LL
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PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB

PELAJAR

Semasd.|

A Melapordiri di tempat LI
Pelajardikehendakimelapordiri di tempat LL

A Dokumensemasamnelapordiri
Dokumenberikut perlu dibawaoleh pelajarsemasamelapordiri ke tempatlatihan:
1. SuratPenempatarLatihanindustri(SPLI)dan

2.  BukuLaporarHarianLatihanindustri

A Kegagalamelapordiri
Sekiranyapelajar gagaluntuk melapordiri di tempat LI padatarikh dan masayang
ditetapkan, adalah menjadi tanggungjawabpelajar untuk memaklumkan kepada
pihak majikandan UKK UKKboleh menangguhkarll pelajar sekiranyapelajargagal
melapor diri di tempat latihan dalam tempoh 1 minggu (7 hari) tanpa alasanyang

munasabah

A TempohLl
TempohbagipelajarmenjalaniLl adalahsatu (1) semester(16 minggu/ 24 minggu)
Pelajar perlu maklum tentang tarikh melapor diri dan tarikh tamat LI yang telah
ditetapkan Pelajar tidak dibenarkan membuat sebarangperubahan pada tarikh

tersebut
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PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB

PELAJAR

Semasa LI

A Tanggungjawab pelajar semasa di tempat LI
1. Pengesahan lapor diri

I. menghantar Kad Pengesahan Lapor Diri yang telah disahkan oleh pihak
majikan ke UKK dalam tempoh empat belas (14) hari dari tarikh pelajar
melapor diri di tempat latihan;

ii. perubahan alamat tempat tinggal / LI; dan

lii. sebarang perubahan alamat tempat tinggal / LI perlu dimaklumkan kepada
UKK melalui Kad Makluman Pertukaran Alamat.

2. Cuti

I.  pelajar tidak dibenarkan mengambil cuti sewaktu menjalani LI kecuali
dengan kelulusan organisasi berkenaan;

ii. pelajar yang tidak dapat menghadiri LI bagi tempoh lebih dari enam (6) har
kerana kecemasan atau cuti sakit disifatkan sebagai tidak memenuhi syara
dan perlu mengulang kursus LI sepenuhnya;

iii. pelajar perlu mengisi borang cuti yang disediakan dan dikepilkan di dalam
Buku Laporan Harian Latihan Industri (sekiranya pelajar dibenarkan bercuti
oleh organisasi berkenaan);

iv. pelajar wajib mengemukakan sijil sakit kepada tempat LI dan satu salinan
dikepilkan di dalam Buku Laporan Harian Latihan Industri; dan

v. pelajar yang bercuti tanpa kelulusan tempat LI boleh diambil tindakan

tatatertib.
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PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB

PELAJAR

Semasa LI

A Tanggungjawab pelajar semasa di tempat LI

3. Insurans

pelajar dilindungi oleh insurans kemalangan diri berkelompok (maklumat
lanjut rujuk kepada Unit Pembangunan Pelajar (UPP), Kolej Komuniti);
polisi insurans yang dilindungi oleh insurans berkelompok hanyalah bagi
kes kematian dan kecacatan kekal; dan

sekiranya berlaku kes yang melibatkan tuntutan insurans, tindakan beriku
perlu diambil:

A membuat laporan polis dalam masa 24 jam;

A meminta majikan membuat aduan polis;

A mendapatkan laporan doktor; dan

A menghubungi pihak kolej komuniti dengan segera.

4. Penulisan Buku Laporan Harian Latihan Industri

catatan kerja dan aktiviti harian di tempat LI hendaklah ditulis setiap hari;
Buku Laporan Harian Latihan Industri perlu disemak dan ditandatangani
oleh Penyelia Industri setiap minggu; dan

Buku Laporan Harian Latihan Industri hendaklah dikemukakan kepada
pensyarah yang membuat lawatan penyeliaan;

laporan akhir di dalam Buku Laporan Harian Latihan Industri merupakan
rumusan kepada keseluruhan kemajuan kerja yang dilalui oleh pelajar
sepanjang tempoh LI; dan

Buku Laporan Harian Latihan Industri ini perlu dihantar ke Unit Kolaborasi
dan Keusahawanan (UKK) kolej komuniti pada minggu ke 15 semasa ses

LI dilaksanakan.
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PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB

PELAJAR
Selepad.|
A SuratPengesahaifamatLatihanindustri
1. Pelajar hendaklah mendapatkan Surat PengesahanTamat Latihan Industri
(SPTaLbaripadamajikansebelummenamatkarsesiLf dan
2. SalinanSuratPengesahaamatLatihanindustri(SPTaLbhendaklahdiserahkan
kepadaUKKpadamingguterakhir (minggul6/ minggu24) latihanindustri.
A Memastikan supayapenyelia di industri / firma melengkapkanlaporan penilaian
latihandandiserahkarkepadaUKK

A MenghantarsemuadokumenyangberkaitankepadaUKKkolej komuniti.
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PERATURAN LATIHAN INDUSTRI

PERATURAAM

A

Pelajarhendaklahmemahamidan melaksanakarsemualangkah,dan kehendakyang
terkandungdi dalamGarisPanduanPelaksanaahatihanindustri KolejKomunitiyang
berkaitandenganpelajar,

Pelajar adalah terikat dengan segala peraturan Kolej Komuniti, Kementerian
PendidikanTinggi(KPTHan peraturandi tempatlatihansemasamenjalaniL
PelajarhendaklabmenjalaniLldi tempat latihanyangtelah diluluskan

Pelajar tidak dibenarkan menukar tempat latihan kecuali mendapat kelulusan
daripadaJawatankuas&erhubungar& LatihanindustriKolejKomuniti(JPLIKK)
PelajarhendaklahmenjalaniLImengikuttempohyangditetapkan

Pelajarmestilah mematuhi jadual / program LI yangtelah ditetapkan oleh tempat
latihan;

Pelajartidak dibenarkanbercuti atau tidak menghadiri LI tanpa kebenaranpihak
tempatlatihan;

Pelajarhendaklahmenunjukkansikapyangbaik, berkelakuansopan,berdisiplindiri,
danberbudipekertitinggipadabila-bilamasasemasanmenjalaniL;
Pelajarhendaklahmenjaganamabaik danjugatempat latihan setiapmasasepanjang
tempohmenjalaniLk

Pelajar tidak dibenarkan memalsukansebarangdokumen yang berkaitan dengan
programLlk

Pelajarperlu mendapatkebenarandari tempat latihan sekiranyaingin mencetak/

menyalin/ mengeluarkarsebaranglokumen/ maklumattempat latihan;
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PERATURAN LATIHAN INDUSTRI

PERATURAAM

A Pelajartidak dibenarkanrmembocorsebarangahsiatempatlatihan;

A Pelajartidak dibenarkanmengeluarkansebarangharta bendatempat latihan tanpa
kebenaran

A Pelajartidak dibenarkanmenggunakarapaapa harta bendatempat latihan untuk
tujuan peribadi

A Pelajartidak dibenarkan mencemar nama baik pegawai/ kakitangandi tempat
latihan;

A Pelajar tidak dibenarkan terlibat dengan kegiatan jenayah atau politik semasa
menjalaniLl

A Pelajar hendaklah memaklumkanpihak UKK,dan pihak tempat latihan sekiranya
mengalamimasalahkesihatanyang boleh memudaratkanpelajar semasamenjalani
Lt dan

A Pelajaryang melanggarmanamana peraturan yang ditetapkan oleh kolej komuniti

atau tempat latihan boleh diberhentikan daripadatempat latihan serta dikenakan

tindakantatatertib oleh pihakkolej komunitiKPT
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PERATURAN LATIHAN INDUSTRI

TINDAKANATATERTNAANGBOLEHDIKENAKAN

Pelajaryangmelanggaperaturanini bolehdikenakantindakanberikut:

A tindakansecarapentadbiransebagaimanagangditentukan oleh pihak kolej komuniti
KPTatau

A kaedahtatatertib mengikutmanamanayangberkenaan

A [Kaedah8, AktalnstitustinstitusiPelajaran(tatatertib) 1976 (Aktal74)]

PENYINGKIRADARINDUSTRI FIRMA
Pelajar adalah di bawah pengawasanpihak industri dan segalaperaturan di industri
adalah berkuat kuasa ke atas pelajar Pelajar yang telah disingkirkanoleh sesebuah

industriadalahdikiragagaldalamLldanperlumenguland-L

RAYUANKEATASTINDAKAN

Pelajaryangdikenakantindakantatatertib berhak mengemukakamrayuanterhadap apa
apahukumanyangdijatuhkanke atasmerekakepadapihakkolej komuniti dalamtempoh
14 hari dari tarikh surathukumandikeluarkan Keputusarpihakkolej komuniti berhubung

denganrayuantersebutadalahmuktamad
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SENARAI SEMAK BORANG DAN SURAT
YANG DIGUNAKAN

Borang Jawapan Penerimaan Pelajar (BJPP)

Borang Penilaian Latihan Industri (BPLiM&nilaian Majikan

Rubrik Pentaksiran Latihan Industri (RPLIFgnilaian Majikan

Borang Penilaian Latihan Industri (BPLiM)ogram Sijil Asas Kolej Komuniti

- Penilaian Majikan

Rubrik Pentaksiran Latihan Industri (RPLIRogram Sijil Asas Kolej Komuniti

- Penilaian Majikan

Borang Maklumat Tambahan (BMjisi oleh Majikan

Surat Pengesahan Tamat Latihan Industri (SPTaLl)
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Borang Jawapan Penerimaan Pelajar (BJPP)

COP ATAU KAD PERNIAGAAN SYARIKAT

Tarikh
No. Tel
No. Faks

Pengarah,
Kolej Komuniti ......cceeeeeeiiiiinnnnen.

(u.p : Pegawai Perhubungan Industri dan Alumni)

Tuan,
PERMOHONAN TEMPAT LATIHAN INDUSTRI PELAJAR SESI ...BULAN......... TAHUN......

Merujuk kepada perkara di atas, *kami bersetuju / tidak bersetuju menerima pelajar berikut untuk
menjalanilatihanindustridi syarikatini bermuladari.....................] hingga.......ccoovveveveeeeeeii,

Nama Pelajar
No. KP
Program

2. Pelajar ini akan ditempatkan di
(alamat tempat lapor diri jika
lain dari alamat di atas)

3. Pelajarini *akan / tidak akan dibayar elaun latihan sebanyakRM sebulan Sekiranya
pelajarini, menunjukkanprestasiyangbaik semasalatihanIndustridan memenuhikriteria pihak syarikat
bersetuju untuk menawarkan/ tidak menawarkanpenempatanpekerjaandi syarikat kami dengan gaiji

RM . Disinidilampirkansurattawarankerjakepadapelajarini. (Sekiranyderkaitan)

Sekian, terima kasih.
Yang benar,

XXXOXXXXXXXDPOPPDODDPDDPD D
Nama Pegawai :
No. Kad Pengenalan :
Jawatan & Cop Syarikat

*potong yang tidak berkenaan

Garis Panduan Pelaksanaan Latihan Industri Kolej Komuniti (Edisi Industr)



Borang Penilaian Latihan Industri (BPLIM)
- Penilaian Majikan

Kolej Komuniti :

KOD & NAMA KURSUS /LA : SL14018 /SLI4212
JENIS PENTAKSIRAN : PENILAIAN MAJIKAN

NAMA PELAJAR

NO. PENDAFTARAN

KELAS
KURSUS
BAHAGIAN A
Markah
Bil. Kriteria Sub Kriterial Aspek Pemberatan| 1 ‘ 2 \ 3 ‘ 4 ‘ 5
Melaksanakan tugas secara hands-on 6% _ I5x6%=__
Kemahiran penggunaan alatan dan 6% _ I5x8%=________
kelengkapan
Penyesuaian diri dengan keadaan
Kemahiran teknologi persyek'rtaran tempat kgerja 6% i —
1 (CLOT) Menggunakan ilmu yang dipelajari untuk o o _
30% 6% ___ I5xB%=__ ___ __
menyempurnakan tugasan
Menyesu_alkan din Flengan kepelbagaian 6%  IBx6%=_____
teknologi/ cara kerja baharu
Jumlah (i) 30% _ 130
Etika dan Profesmnallsme 39  I5x3%=__
(Bertanggungjawab)
Etika dan Profesionalisme o o =
(lmegrm) 3% ____/5)( 3%=__
Etika dan Profesionalisme
- . 3% 15x3%=
Peraturan keselamatan | (Etika Kerja) ° _ o= __
dan amalanbaik  |Nilai dan Sikap . o =
2 (CLO2) (Proakf) 3% s
20% Nilai dan Sikap o o =
(Berdikari) 3% e —
Nilai dan Sikap o o =
(Kehadiran) % —IexS%=_____
Jumlah (ii) 20% _ 120
Komunikasi Lisan N o -
(Kefahaman dan menjawab soalan) 1% i —
Kerja Berpasukan N o =
. . (Menghormati dan Menerima Pendapat) 2% i —
Keyakinan dirl dan Komunikasi Lisan
i i 1% 15x1% =
kemahiran (Keyakinan |dea) - T
3 berkomunikasi Kerja Berpasukan
0 o =
{(:1;33) (Membina hubungan baik) 1% e —
0 Komunikasi Bertulis 50, /5y 59 =
) . . o - x3%=___
(Penulisan yang sistematik)
Jumlah (jii) 10% _ 110
Jumlah (i) + (ii) + (iii) 60% ____Ie0

Garis Panduan Pelaksanaan Latihan Industri Kolej Komuniti (Edisi Indugt8)



Borang Penilaian Latihan Industri (BPLIM)
- Penilaian Majikan

Ulasan majikan :

Disediakan oleh (Penyelia syarikat)

Tandatangan

Nama

Jawatan

Tarikh

Cop Syarikat/Agensi
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Rubrik Pentaksiran Latihan Industri (RPLIM)

- Penilaian Majikan
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Borang Penilaian Latihan Industri (BPLIMJrogram Sijil
Asas Kolej Komuniti Penilaian Majikan

Kolej Komuniti :

KOD & NAMA KURSUS /LA :SLI4018
JENIS PENTAKSIRAN : PENILAIAN MAJIKAN

NAMA PELAJAR

NO. PENDAFTARAN

KELAS
KURSUS
BAHAGIAN A
Markah
Bil. Kriteria Sub Kriterial Aspek Pemberatan | 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Melaksanakan tugas secara hands-on 8% _ _I5xB%= _
Kemahiran penggunaan alatan dan 8% /5% 6% =
kelengkapan - —
) _ |Penyesuaian diri dengan keadaan 0 o —
Kemahiran teknologi | e rsekitaran tempat kerja 6% —/5x6% —
1 (CLOT) Menggunakan ilmu yang dipelajari untuk 0 /5% 6% =
30% menyempurnakan tugasan 6% — XA = —
Menyesuaikan diri dengan kepelbagaian 5% 5% 6% =
teknologi/ cara kerja baharu E— —
Jumlabh (i) 30% 130
Etika dan Profesionalisme 3% 5% 3% =
(Bertanggungjawab) — —
Etika dan Profesionalisme 39 /5% 3% =
(Integriti) _ _
Etika dan Profesionalisme
- . 3% [5x3% =
Peraturan keselamatan | (Etika Kerja) ’ " ’ —
dan amalan baik Nilai dan Sikap . o =
2 (CLO2) (Proaktif) 3% —5x3% —
20% Nilai dan Sikap 0 o =
(Berdikari) 3% —/5x3% —
Nilai dan Sikap o o =
(Kehadiran) % —/5x5% —
Jumlabh (i) 20% 120
Komunikasi Lisan 0 o —
(Kefahaman dan menjawab soalan) 2% —15x2% —
. . Kerja Berpasukan 0 o =
Keyzklnar;.dm dan {(Menghormati dan Menerima Pendapat) 3% ——/5x3% —
3 b ima |r§kn ) Komunikasi Lisan 09 /5% 0% =
er(grfcu)gl) asl (Keyakinan Idea) ’ - -
Kerja Berpasukan _
0 0 o =
10% (Membina hubungan baik) 3% —5x3% —
Jumlabh (jii) 10% 110
Jumlabh (i) + (ii) + (iii) 60% /160
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Borang Penilaian Latihan Industri (BPLIMJrogram Sijil
Asas Kolej Komuniti Penilaian Majikan

Ulasan majikan :

Disediakan oleh (Penyelia syarikat)

Tandatangan

Nama

Jawatan

Tarikh

Cop Syarikat/Agensi
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Borang Maklumat Tambahan (BMT)
- diisi oleh Majikan

NAMA PELAJAR
PENDAFTARAN
KOLEJ KOMUNITI
TEMPAT LATIHAN

Kerjasama tuan/puan diminta untuk memberi maklumbalas berikut maklumat tambahan

1 Adakah syarikat akan menawarkan pekerjaan kepada pelajar

ini selepas tamat latihan industri? Ya Tidak

Sekiranya "Ya", sila nyatakan jawatan yang
ditawarkan

3 Gaji yang ditawarkan :I:l RM 500 ke bawah
kepada pelajarini I:l RM 501 - RM 1.000

[ ] RM1,001-RM 1,500
[ ] RM1,501-RM 2,000
[ ] RM2,001-RM 2,500

[ ] RM2,501-RM 3,000

[ ] RM3,001 ke atas

Disediakan oleh

Nama

Jawatan

Tarikh

Tandatangan

Cop Syarikat/Agensi

Garis Panduan Pelaksanaan Latihan Industri Kolej Komuniti (Edisi Indug@)



Surat Pengesahan Tamat Latihan Industri (SPTaLl)

Tarikh
No. Telefon
No. Faks

Pengarah,
Kolej Komuniti .........ccoocveeeeiniienenninen,

(u.p: Pegawai Perhubungan Industri dan Alumni)

Tuan,
PENGESAHAN TAMAT PROGRAM LATIHAN INDUSTRI
Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Sukacitakami memaklumkanbahawapelajar berikut telah BERJAY/enamatkanprogram Latihan
Industridi syarikat/firmakamiselama....................... BULANDErMUIA.......coeiviiireeeiiieee e, sehingga

Nama Pelajar
No. KP

No. Pendaftaran
Program

Sekian, terima kasih.

Yang benar,
XXXXXXXXDPXXXXXD
Nama :

Jawatan

*potong yang tidak berkenaan
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